
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย : 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ :  

กฤษณา ศักดิ์ศรี. หลักมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : อักษรวิทยา, ๒๕๓๔. 

กิติพันธ รุจิรกุล. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๒๙. 

คณาจารยสํานักพิมพเลี่ยงเซียง . หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมช้ันตรี ..กรุงเทพมหานคร :      

เลี่ยงเซียง, ๒๕๔๖. 

ชม ภูมิภาค. การศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม. กรุงเทพมหานคร : สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย , 

๒๕๒๖. 

ชาญชัย อาจิณสมาจาร ..การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ..กรุงเทพมหานคร  : สายใจ , 

๒๕๓๕. 

ทองหลอ วงษธรรมา ..ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน ..กรุงเทพมหานคร :.สํานักพิมพโอเอส.พริ้นติ้ง เฮาส , 

๒๕๓๘. 

ธงชัย สันติวงษ. การบริหารงานบุคคล พิมพครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗. 

____________. องคการและการบริหาร พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๙. 

นพพงษ บุณจิตราดุลย. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพ, ๒๕๒๙. 

นิภา แกวศรีงาม. จิตวิทยาองคการ. คณะศึกษาศาสตร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๗. 

บุญม่ัน ธนาศุภวัฒน. จิตวิทยาองคการ. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗.   

ประภาเพ็ญ สุวรรณ ..การจัดการเปล่ียนแปลงและพฤติกรรมอนามัย . กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๐. 



๑๔๒ 

 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.   

ปญญา ใชบางยาง. ธรรมาธิบาย เลม ๑. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพรติธรรม, ๒๕๔๖. 

 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

พนัส .หันนาคินทร . .ประสบการณในการบริหารงานบุคคล . .กรุงเทพมหานคร :.สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พรรณราย ทรัพยะประภา. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร : บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๗. 

พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโณ) . ธรรมะสําหรับประชาชน . กรุงเทพมหานคร : บริษัท คลังวิชา 

จํากัด, ๒๕๓๖. 

พุทธทาสภิกขุ. คูมือมนุษย (ฉบับสมบูรณ). กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๓.  

พูลสุข สังขรุง. มนุษยสัมพันธในองคการ. กรุงเทพมหานคร : พิทักษอักษร, ๒๕๔๖.   

มุกดา ศรียงค และขนิษฐา วิเศษสาธร. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร  : สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหาร, ๒๕๒๙. 

ระวัง เนตรโพธิ์แกว. มนุษยสัมพันธในองคการ. กรุงเทพมหานคร : พิทักษอักษร, ๒๕๔๒.   

ระวีวรรณ เสวตามร. ยุทธวิธีเสริมสรางมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : สายใจ, ๒๕๓๗. 

ราชบัณฑิตยสถาน . พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๔๒ . กรุงเทพมหานคร :  อักษรเจริญทัศน , 

๒๕๔๒. 

วิจิตร อาวะกุล. เทคนิคมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : โอเอส พริ๊นติ้ง, ๒๕๔๒. 

ศจี อนันตนพคุณ. กลวิธีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ. สงขลา : ชลบุตรกราฟฟก, ๒๕๔๒. 

ศิริพร พงศศรีโรจน..องคการและการจัดการ..กรุงเทพมหานคร :.มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๔๐.   

สมใจ ลักษณะ. พฤติกรรมองคกร. กรุงเทพมหานคร : ศูนยการพิมพสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ ..มาตรฐานการปฏิบัติงาน

โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ, ๒๕๕๒. 

เสนาะ ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙.   



๑๔๓ 

 

____________. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕. 

อุทัย หิรัญโต. ศาสตรและศิลปในการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑. 

____________. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเอส พริ๊นติ้ง, ๒๕๓๑. 

 

 (๒) บทความ : 

เกษม ตันติผลาชีวะ. “การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน”, วารสารใกลหมอ. พฤศจิกายน-ธันวาคม 

๒๕๓๖, หนา ๕๔-๖๑. 

 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

(๓) วิทยานิพนธ : 

จตุพร วงศศรีเผือก ..“ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานราชการตอน

กองบัญชาการ กองบัญชาการกองทัพไทย (อัตราเพ่ือพราง) ”. .ปญหาพิเศษรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย.: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙. 

จักรกริช แดงสุริศรี. “กําลังขวัญในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจชั้นสัญญาบัตร (พนักงานสอบสวน ) 

ในกองบัญชาการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ ”. ปริญญานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔. 

เฉลิม ศรีไพจิตร. “ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของนักการภารโรง วิทยาลัยเทคนิคภาคเหนือ สังกัดกรม

อาชีวศึกษา ”..ปริญญานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต ..บัณฑิตวิทยาลัย : 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๒. 

ณัฐศักดิ์ .แสนสุข ,.จาสิบตํารวจตรี ..“การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ : 

กรณีศึกษากองบัญชาการตํารวจสันติบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ ”..วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ทวีศักดิ์ ถึกไทย ..“ความสัมพันธระหวางขวัญกําลังใจกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 

จังหวัดปราจีนบุรี”..วิทยานิพนธคุรุศาสตรมหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสวนดุสิต, ๒๕๔๕. 



๑๔๔ 

 

นพดล บงกชกาญจน,.นาวาเอก..“การปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรศูนยซอมอากาศยาน 

กองการบินทหารเรือ กองเรือยุทธการ ”..วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ..บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

นารีรัตน กวางขวาง ..“การบริหารงานเทศบาลตามหลักสาราณียธรรม :.กรณีศึกษาเทศบาลตําบลบาง

เมือง อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ”..วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

นิธิภัสสร พันธุมาศ, พันโท ..“การไกลเกลี่ยขอพิพาทตามหลักสาราณียธรรมในสังคมไทย ”. วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 

๒๕๕๔. 

นิรามัย บุณยะกาญจนะ. “ขวัญของขาราชการสํานักงานแรงานและสวัสดิการสังคมจังหวัดท่ีปฏิบัติงานอยู

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต . มหาสารคาม :  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

 

 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

ประเสริฐ สิงหเสม ..“ความพึงพอใจท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรม : ศึกษาเฉพาะกรณี 

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระทอง อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ”.          

สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๙. 

พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม ..“การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณียธรรม ๖ : กรณีศึกษา

เทศบาลตําบลปลายบาง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ”..วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมงคล ฐิตมงฺคโล ..“ปจจัยท่ีมีผลตอขวัญกําลังใจของพระสงฆในการเผยแผพระพุทธศาสนา .:.ศึกษา

กรณีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๕ ”..วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 



๑๔๕ 

 

พระมหาทองดี สุทฺธิจิตฺโต ..“การปฏิบัติงานของพนักงานการไฟฟานครหลวงตามหลักอิทธิบาท ๔ : 

กรณีศึกษา การไฟฟานครหลวง เขตวัดเลียบ กรุงเทพมหานคร ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาเอกมร ฐิตปฺโญ. “ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานตามหลักสาราณียธรรมของ

องคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี ”..วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระวุฒิพงษ ถาวรจิตฺโต . “การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการปฏิบัติงาน :.ศึกษาเฉพาะกรณี องคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ”..วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ไพบูลย ตั้งใจ ..“ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามหลักอิทธิบาท ๔ :.กรณีศึกษา บริษัท 

แอมพาส อินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ ”..วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

วรจิตร .หนองแก ..“ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานในจังหวัดขอนแกน ”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๐. 

วัชรา คําทะเนตร , จาสิบตํารวจหญิง . “การปฏิบัติงานตามหลักสัปปุริสธรรมของขาราชการตํารวจสังกัด

กองบังคับการตํารวจนครบาล ๘”..วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ศุภพงศ ทองศรีนุน . “ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการใชหลักสาราณียธรรมของผูปกครองทองถ่ิน : ศึกษา

เฉพาะกรณีอําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ”. สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

ศุภรินทร ยิ้มศิริ . “การวิเคราะหองคประกอบท่ีสงผลตอขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

โรงพยาบาลมหาสารคาม ”. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต . มหาสารคาม : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕. 

สมหมาย รัตตัญู ..“ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจางในกรมชลประทาน 

ตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ”..วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ..บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 



๑๔๖ 

 

สุภาวดี บริกุล . “ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการทํางาน : 

ศึกษาเฉพาะกรณี บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย) . วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

สุวรรณา เอ่ียมประชาและนิสภา นุมนก ..“ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน

บริหารจัดเก็บภาษี : กรณีศึกษา กรมสรรพสามิต ”..สารนิพนธรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาธุรกิจบัณฑิตย, ๒๕๕๑. 

อาภรณรัตน เลิศไผรอด ..“ความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการสาธารณะตามหลักสาราณียธรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองกรด จังหวัดนครสวรรค ”..วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต..บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

อํ่า ทองนอก. “ศึกษาการนําหลักสาราณียธรรมไปใชในหมูบาน : ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานนานอก ตําบล

การะเกด อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช”. สารนิพนธศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

 

(๔) บทสัมภาษณ :  

สัมภาษณนายเทพพร อาจเวทย, รองผูอํานวยการโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย, ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

สัมภาษณนางนางจริยา มหาเทียร, รองผูอํานวยการโรงเรียนสวนอนันต, ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

สัมภาษณนายถิรภัทร สุวรรณชาติ, รองผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม, ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

สัมภาษณนายนิพนธ อุทก, รองผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวัดระฆัง, ๙ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

สัมภาษณนางกอบกุล อุสาโห, รองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม, ๙ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

สัมภาษณนายสุระพงศ งามสม, ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง, ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม (ตอ) 

 

๒. ภาษาอังกฤษ : 



๑๔๗ 

 

(I) books : 

Chruden, Herbert J. and Sherman, Arthur W.Jr. Personnel Management. Cincinnate : 

South – Western Publishing Co, 1961. 

Dublin, A.J. . Foundations of Organizational Behavior : An Applied Perspective.New. 

Jersey : Prentice-Hall, 1984. 

Edwin B.E. Principle of Rersonel Administration. New York : Rinchart & Winston Imc, 

1967. 

Flippo, E.B.  Principle of Personel Management. New York : McGraw Hill, 1971. 

Herzberg, F. Mausner, B and Synderman, B.B. The Motivation to Work. 2nd ed. New 

York : John Wiley & Sons, 1959. 

Herzberg, F., et. al. Job Attitude : Review of Research and Opinion. Pittsburgh : 

Psychological Series of Pittsburgh, 1957. 

Locke, E.A. Handbook of Industrial and Organizational Psychology. Chicago : Rand 

McNally, 1976. 

Maslow, A.H. Motivation and Personality. New York : Harper and Row, 1970.  

Negro, Felix A. Public Administration. New York : Holt Rinehart and Winstxon Inc, 1963. 

Ralpy C. Davis. The Fundamental of Top Management. New York : Harper and Brothers 

Co, 1951. 

Stahl, O.and. Others. Public. Personnel. Administration. New. York. :. Harper. &. Row 

Publishers, 1962. 

 

       

 

 

 

 


